
 
 

REDES	ASSOCIATIVAS	
 
O tema será abordado no projeto com a solução Redes Associativas que 
oferece aos empresários que querem ou que já participam de 
empreendimentos coletivos, informações sobre cooperação, participação, 
cooperativismo, associativismo, gestão compartilhada e o passo a passo para o 
planejamento e a legalização de um empreendimento coletivo. 
 
O conjunto de soluções é composto por oficinas e cursos com consultoria, que 
são 4 módulos: 

 Módulo 1: Despertando para o Associativismo 
 Módulo 2: Planejando Nosso Empreendimento Coletivo 
 Módulo 3: Praticando o Associativismo 
 Módulo 4: Legalizando Nossa Associação 

 
 
MÓDULO 1: DESPERTANDO PARA O ASSOCIATIVISMO 
 
Competências Gerais 
Reconhecer os valores, princípios e atitudes indispensáveis ao sucesso de um 
empreendimento coletivo, refletindo e decidindo sobre a sua participação no 
processo de constituição e organização do empreendimento coletivo. 
 
Conteúdo programático 

 Cooperação; 
 Participação; 
 Associativismo; 
 Cooperativismo; 
 Visão geral sobre as características das pessoas jurídicas de Direito 

Privado. 
 
Público alvo 
Pessoas que desejam participar de empreendimentos coletivos, ou ainda a 
grupos já constituídos que necessitem de conhecimentos básicos sobre ações 
coletivas. 
 
Carga horária 
A oficina tem uma carga horária 4 horas. 
 
Tamanho do Grupo 
O grupo deverá ser constituído por representantes de 15 a 20 empresas, com 
até 2 participantes por empresa. Um dos participantes deve ser 
impreterivelmente, o empresário. 
 
 



 
 

 
MÓDULO 2: PLANEJANDO NOSSO EMPREENDIMENTO COLETIVO 
 
Competências Gerais 
Promover uma reflexão compartilhada sobre o futuro da organização coletiva, 
visando o estabelecimento de um plano de ação e o comprometimento de 
todos no cumprimento das ações acordadas entre os participantes (através do 
monitoramento do plano e de indicadores de desempenho). 
 
Conteúdo programático 

 Processo de Integração dos Grupos (a sensibilização também será 
abordada). 

 Situação Atual dos Grupos. 
 Missão Compartilhada da Organização. 
 Validação da Missão. 
 Importância de um objetivo comum. 
 Visão de futuro compartilhada. 
 Validação da Visão de futuro. 
 Obstáculos para se atingir a Visão de Futuro: 

- Levantamento. 
- Identificação dos principais obstáculos. 

 Comprometimento dos participantes de um empreendimento coletivo. 
 Ações para viabilizar a superação dos obstáculos. 
 Diretrizes Estratégicas para o Empreendimento Coletivo. 
 Responsabilidades dos participantes. 
 Plano de ação: 

- Elaboração. 
- Aprovação. 
- Ações de acompanhamento. 

 
Público alvo 
Pessoas que desejam participar de empreendimentos coletivos, ou ainda a 
grupos já constituídos que necessitem de conhecimentos básicos sobre ações 
coletivas. 
 
Carga horária 

 29 horas, sendo 20 horas no curso e mais  
 9 horas destinadas para a consultoria. 

 
Tamanho do Grupo 
O grupo deverá ser constituído por representantes de 15 a 20 empresas, com 
até 2 participantes por empresa. Um dos participantes deve ser 
impreterivelmente, o empresário. 
 
 
 



 
 

 
MÓDULO 3: PRATICANDO O ASSOCIATIVISMO 
 
Competências gerais 
Orientar grupos organizados em torno de segmentos economicamente viáveis 
na legalização de empreendimentos coletivos 
 
Conteúdo programático 

 Processo de interação do grupo: 
- Percepção do eu para o nós num empreendimento coletivo 
- Contribuição com o grupo 

 Visão geral da gestão de um empreendimento coletivo. 
 Planejamento do dia a dia (sensibilização). 
 Aspectos da estratégia do empreendimento coletivo. 
 Processo de interação do grupo: 

- Diferenças intra e interpessoais 
- Processo de mudança 
- Flexibilidade 
- Confiança 
- Respeito 
- Trabalho em equipe 

 Aspectos do empreendimento coletivo: 
- Administrativo 
- Mercadológico 
- Financeiro 
- Operacional 

 Processo de interação do grupo: 
- Decisão compartilhada 
- Valores, princípios, ética 
- Gestão compartilhada 

 Aspectos da gestão de pessoas no empreendimento coletivo: 
- Direitos, deveres e responsabilidades coletivas 
- Definição de papeis e responsabilidades 

 Liderança: 
- Estilos de liderança 
- Plano de ação básico. 

 
Público alvo 
Pessoas que desejam participar de empreendimentos coletivos, ou ainda a 
grupos já constituídos que necessitem de conhecimentos básicos sobre ações 
coletivas 
 
Carga horária 
O curso tem uma carga horária de 16 horas divididas em 4 encontros de 4 
horas. 
 
 



 
 

 
Tamanho do Grupo 
O grupo deverá ser constituído por representantes de 15 a 20 empresas, com 
até 2 participantes por empresa. Um dos participantes deve ser 
impreterivelmente, o empresário. 
 
 
 
MÓDULO 4: LEGALIZANDO NOSSA ASSOCIAÇÃO 
Competências gerais 
Orientar grupos organizados em torno de segmentos economicamente viáveis 
na legalização de empreendimentos coletivos 
 
Conteúdo programático 

 Indicações obrigatórias no Estatuto Social. 
 Elaboração do Estatuto Social. 
 Pré-aprovação do Estatuto Social. 
 Esclarecimentos sobre a Assembleia Geral de Constituição. 
 Planejamento da Assembleia Geral de Constituição. 
 Informações sobre o processo de Registro do Empreendimento Coletivo. 
 Realização da Assembleia Geral de Constituição da Sociedade. 
 Aprovação do Estatuto Social. 
 Homologação dos Órgãos Sociais. 

 
Público-alvo 
Pessoas que desejam participar de empreendimentos coletivos, ou ainda a 
grupos já constituídos que necessitem de conhecimentos básicos sobre ações 
coletivas 
 
Carga horária 

 16 horas divididos em 4 encontros de 4 horas,  
 horas destinadas para a Consultoria. 

 
Tamanho do Grupo 
O grupo deverá ser constituído por representantes de 15 a 20 empresas, com 
até 2 participantes por empresa. Um dos participantes deve ser 
impreterivelmente, o empresário. 


