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REDES ASSOCIATIVAS

O tema sera abordado no projeto com a solu¢cdo Redes Associativas que
oferece aos empresarios que querem ou que ja participam de
empreendimentos coletivos, informacgdes sobre cooperacéo, participacao,
cooperativismo, associativismo, gestdo compartilhada e o passo a passo para o
planejamento e a legalizacdo de um empreendimento coletivo.

O conjunto de solucdes é composto por oficinas e cursos com consultoria, gue
sdo 4 médulos:

Médulo 1: Despertando para o Associativismo

Moddulo 2: Planejando Nosso Empreendimento Coletivo

Modulo 3: Praticando o Associativismo

Médulo 4: Legalizando Nossa Associacao

MODULO 1: DESPERTANDO PARA O ASSOCIATIVISMO

Competéncias Gerais

Reconhecer os valores, principios e atitudes indispensaveis ao sucesso de um
empreendimento coletivo, refletindo e decidindo sobre a sua participacdo no
processo de constituicdo e organizacdo do empreendimento coletivo.

Conteudo programatico
e Cooperacao;
Participacao;
Associativismo;
Cooperativismo;
Viséo geral sobre as caracteristicas das pessoas juridicas de Direito
Privado.

Publico alvo

Pessoas que desejam participar de empreendimentos coletivos, ou ainda a
grupos ja constituidos que necessitem de conhecimentos basicos sobre acbes
coletivas.

Carga horéria
A oficina tem uma carga horaria 4 horas.

Tamanho do Grupo

O grupo devera ser constituido por representantes de 15 a 20 empresas, com
até 2 participantes por empresa. Um dos participantes deve ser
impreterivelmente, o empresario.
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MODULO 2: PLANEJANDO NOSSO EMPREENDIMENTO COLETIVO

Competéncias Gerais

Promover uma reflexdo compartilhada sobre o futuro da organizacéo coletiva,
visando o estabelecimento de um plano de agéo e o comprometimento de
todos no cumprimento das acfes acordadas entre os participantes (através do
monitoramento do plano e de indicadores de desempenho).

Conteudo programético
e Processo de Integracdo dos Grupos (a sensibilizacdo também sera
abordada).
Situacdo Atual dos Grupos.
Missdo Compartilhada da Organizacao.
Validag&o da Misséo.
Importancia de um objetivo comum.
Viséo de futuro compartilhada.
Validacado da Visao de futuro.
Obstaculos para se atingir a Visao de Futuro:
- Levantamento.
- Identificacéo dos principais obstaculos.
Comprometimento dos participantes de um empreendimento coletivo.
AcOes para viabilizar a superagéo dos obstaculos.
Diretrizes Estratégicas para o Empreendimento Coletivo.
Responsabilidades dos participantes.
Plano de acao:
- Elaboracéo.
- Aprovacao.
- A¢Oes de acompanhamento.

Publico alvo

Pessoas que desejam patrticipar de empreendimentos coletivos, ou ainda a
grupos ja constituidos que necessitem de conhecimentos basicos sobre acdes
coletivas.

Carga horaria
e 29 horas, sendo 20 horas no curso e mais
e 9 horas destinadas para a consultoria.

Tamanho do Grupo

O grupo devera ser constituido por representantes de 15 a 20 empresas, com
até 2 participantes por empresa. Um dos participantes deve ser
impreterivelmente, o empresario.
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MODULO 3: PRATICANDO O ASSOCIATIVISMO
Competéncias gerais

Orientar grupos organizados em torno de segmentos economicamente viaveis
na legalizacéo de empreendimentos coletivos

Conteudo programético
e Processo de interagao do grupo:
- Percepcdao do eu para o nés num empreendimento coletivo
- Contribuigcdo com o grupo
Viséo geral da gestdo de um empreendimento coletivo.
Planejamento do dia a dia (sensibilizacao).
Aspectos da estratégia do empreendimento coletivo.
Processo de intera¢ao do grupo:
- Diferencas intra e interpessoais
- Processo de mudanca
- Flexibilidade
- Confianga
- Respeito
- Trabalho em equipe
e Aspectos do empreendimento coletivo:
- Administrativo
- Mercadolégico
- Financeiro
- Operacional
e Processo de interagao do grupo:
- Decisao compartilhada
- Valores, principios, ética
- Gestdo compartilhada
e Aspectos da gestao de pessoas no empreendimento coletivo:
- Direitos, deveres e responsabilidades coletivas
- Definicdo de papeis e responsabilidades
e Lideranca:
- Estilos de lideranca
- Plano de acao basico.

Publico alvo

Pessoas que desejam participar de empreendimentos coletivos, ou ainda a
grupos ja constituidos que necessitem de conhecimentos basicos sobre acdes
coletivas

Carga horéria
O curso tem uma carga horaria de 16 horas divididas em 4 encontros de 4
horas.




<2 »
SEBRAE [F5akmngsua 355% E

Tamanho do Grupo

O grupo devera ser constituido por representantes de 15 a 20 empresas, com
até 2 participantes por empresa. Um dos participantes deve ser
impreterivelmente, o empresario.

MODULO 4: LEGALIZANDO NOSSA ASSOCIACAO

Competéncias gerais

Orientar grupos organizados em torno de segmentos economicamente viaveis
na legalizacdo de empreendimentos coletivos

Conteudo programético

¢ Indicacdes obrigatorias no Estatuto Social.
Elaboracéo do Estatuto Social.
Pré-aprovacao do Estatuto Social.
Esclarecimentos sobre a Assembleia Geral de Constituicéo.
Planejamento da Assembleia Geral de Constituicao.
Informacdes sobre o processo de Registro do Empreendimento Coletivo.
Realizagdo da Assembleia Geral de Constituicdo da Sociedade.
Aprovagéao do Estatuto Social.
Homologac&o dos Orgéos Sociais.

Publico-alvo

Pessoas que desejam participar de empreendimentos coletivos, ou ainda a
grupos ja constituidos que necessitem de conhecimentos basicos sobre acdes
coletivas

Carga horaria
e 16 horas divididos em 4 encontros de 4 horas,
¢ horas destinadas para a Consultoria.

Tamanho do Grupo

O grupo devera ser constituido por representantes de 15 a 20 empresas, com
até 2 participantes por empresa. Um dos participantes deve ser
impreterivelmente, o empresario.




